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PROJEKTY WsPOLPRACY PONADNARODOWE)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Warszawa, 22 czerwca 2012 r.

Spotkanie wspdtfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
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KRAJOWA
m INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAIJACA — zadania (1)

= wsparcie dla wszystkich instytucji zaangazowanych we wdrazanie projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej PO KL,

= wsparcie dla IP/IP2, ROEFS, ekspertéw, potencjalnych projektodawcow oraz
beneficjentéw, ekspertéw oceniajgcych Pl /PWP,

" pomoc W nawigzywaniu kontaktow z partnerami zagranicznymi w celu realizacji
wspotpracy ponadnarodowej,

= monitorowanie stanu wdrazania PI/PWP w komponencie centralnym i
regionalnym PO KL,

o
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~ WSPOMAGAJACA
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA — zadania (2)

= koordynacja 4 Krajowych Sieci Tematycznych w obszarach Zatrudnienia i
integracji spotecznej, Dobrego rzadzenia, Adaptacyjnosci oraz Edukacji i
szkolnictwa wyzszego,

= prowadzenie Sekretariatu Ogdlnego RST, monitorujgcego
i wspomagajgcego prace Regionalnych Sieci Tematycznych,

= opracowywanie materiatéw oraz podrecznikéw dotyczacych PI/PWP,

= prowadzenie serwisu internetowego KIW www.kiw-pokl.org.pl.
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KRAJOWA
INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA DEFINICJA
PROJEKTU WSPOLPRACY PONADNARODOWE!

\.

Projektemm wspotpracy ponadnarodowej jest projekt, ktory
zaktada  wspolng realizacje  dziatan  kwalifikowanych
przewidzianych w zatgczniku nr 8 do Wytycznych, a takze w
przypadku ktorego wskazano rzeczywistg wartos¢ dodang
wynikajgcg ze wspotpracy i podpisano umowe o wspotpracy
ponadnarodowej.
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KRAJOWA DEFINICJA PROJEKTU WSPOLPRACY
INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ
» WSPOLNA REALIZACJA dziatar kwalifikowalnych = wspétpraca w

celu rozwigzywania, fagodzenia zidentyfikowanych problemoéw (zat. nr 8
do Wytycznych)

= Rzeczywista WARTOSC DODANA - rzeczywista wartoé¢ wynikajaca
ze wspoOtpracy ponadnarodowej

\.

= Rzeczywiste PARTNERSTWO (wymiana doswiadczen i
wzajemne uczenie sie), przejawiajace sie w opisie:

a) organizacji wspotpracy = przekazane zasoby kazdego z partnerow

(e}

) zasad podejmowania decyzji

(@)

) przeptywu informacji = komunikacja w partnerstwie
d) zaangazowania partnera w osigganie celow projektu = monitorowanie dziatan

partnerdw pod katem realizacji celdw projektu

= UMOWA o wspotpracy ponadnarodowej

UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA
INSTYTUCA s WYODREBNIONY PROJEKT WSPOLPRACY

-~ WSPOMAGAJACA
PONADNARODOWE)J

2 1. Zakfada wspotprace ponadnarodowg
mmanas o ’ od poczatku realizacji projektu
,/ S e ) ) ,
2 }"\ _-» 1. Realizowany jest we wspotpracy
£ RN T a o
A ”\ z partnerem/partnerami ponadnarodowymi.
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: projekt '| do wniosku o dofinansowanie
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6. Rozliczanie wydatkow partnera (o ile finansowane sg
z PO KL) wytacznie poprzez ich refundowanie (od
1.01.2011r.)
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KRAJOWA
INSTYTUCJA PROJEKTY Z KOMPONENTEM

~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWYM

7 1.  Projekt poza wspodtpraca ponadnarodowy zawiera

_____ takze inne dziatania z nig nie zwigzane.
,/' \~,<"' 7 2. Zakftada realizacje komponentu ponadnarodowego
, /’ ’/, . .e
,,’ \\ od poczatku realizacji albo wprowadza komponent
y ,/"\‘ wspotpracy ponadnarodowej do juz realizowanego
':' Projekt z \ projektu.
s KOMPONENTEM ; 3.  Zalecany czas realizacji komponentu min. 6 miesiecy.
1 g q 0 0
\ wspétpracy > 4. Wymaga zataczenia listu intencyjnego
% ponadnarodowej _ 7 do wniosku o dofinansowanie.
A S L S / q . .
AN /' ~--a 5. Wyrazne wyodrebnienie zadania ponadnarodowego .
S ’
\\ et 6. Zaplanowanie w ramach projektu komponentu
’ , . . q
NS - -7 wspotpracy ponadnarodowej wnosi rzeczywisty

wartos¢ dodang.
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m KRAJOWA
INSTYTUCJA
wspomacasaca Filary wspoétpracy ponadnarodowe;j

WYMAGANE DOKUMENTY " / /

FINANSOWANIE

//,/

PARTNERSTWO PROJEKTY WSPOLPRACY i\ N
PONADNARODOWE] ‘X\\\\
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E WSPOLNA REALIZACJA
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA

PARTNERSTWO

wspolna realizacja dziatan kwalifikowalnych razem z partnerem/

\®

partnerami z innego kraju (panstwa bedgacego lub niebedacego

cztonkiem UE) stuzgcg osiggnieciu wspoélnego celu/ celéw w ramach
przyjetego modelu wspodtpracy

PARTNER

podmiot, ktory:

- whnosi do projektu zasoby: organizacyjne, techniczne, finansowe
i/lub ludzkie

- wspotuczestniczy w realizacji projektu na wszystkich jego
etapach, w zakresie merytorycznym oraz zarzadzania projektem

- wynosi korzysci ze wspotpracy oraz ponosi odpowiedzialnos¢

OMISHIN1YVYd

PARTNERSTWO TO NIE PODWYKONAWSTWO'!
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KRAJOWA

INSTYTUCJA SZUKAJAC PARTNERA:
~ WSPOMAGAJACA

mozemy skorzysta¢ z posiadanych kontaktéw, dotychczasowych
doswiadczen projektowych, materiatéw z konferencji, spotkan itp.

= instrumentow oferowanych przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca
(baza projektéw ,,Fishing Pool”, Ponadnarodowe Fora Partnerskie,
publikacje, np. ,,Partnerstwo bez granic”), dostepny na portalu KIW

= wykorzystac istniejgce bazy danych:
http://www.transnational-toolkit.eu/;

http://www.leonardo.org.uk/page.asp?section=000100010021 &secti
onTitle=Find+Partners

http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm

KONKURS NA PARTNERA PONADNARODOWEGO:

JW przypadku projektéw partnerskich realizowanych na podstawie
umowy partnerskiej podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych, ubiegajacy sie
o dofinansowanie, dokonuje wyboru partnerow spoza sektora
finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego
traktowania podmiotéw ... , (art. 28a ust. 4 Ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju).
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KRAJOWA
INSTYTUCJA

~ WSPOMAGAJACA  BAZA PROJEKTOW ,,FISHING POOL”

* Baza projektow, dla ktorych poszukiwani sg partnerzy ponadnarodowi z
innych krajow oraz z Polski; zZrodto kontaktéw dla polskich
projektodawcéw zainteresowanych realizacjg PWP w ramach PO KL

* Baza opracowana i administrowana jest przez KIW (http://www.kiw-
pokl.org.pl/pl/fp-opis )

* Opisy projektéow w formie fiszek projektowych (istniejgce projekty lub
pomysty projektowe)
Podziat tematyczny bazy : Adaptability (Adaptacyjnosé¢), Education

(Edukacja), Employment & Social Integration (Zatrudnienie i integracja
spoteczna), Good Governance (Dobre rzgdzenie)

Zgtoszenie poprzez wypetnienie fiszki i przestanie do KIW

Wolny dostep i mozliwosc¢ przegladania fiszek bez rejestracji (uwaga!
,Fishing pool” nie daje mozliwosci filtrowania i poszukiwania danych wg
stow , kluczy”)

OMISHIN1YVYd

e Aktualne propozycje wspotpracy z wtasnym zrodtem finansowania
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KRAJOWA
m INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA FISZKA PROJEKTOWA

* Fiszka projektowa - skrdacony opis PWP w formie ujednoliconego
formularza zawierajgcego najwazniejsze informacje o projekcie
(nazwa podmiotu - projektodawcy, tytut projektu, okres realizacji,
grupy odbiorcéw, dane kontaktowe, planowane dziatania w ramach
wspotpracy ponadnarodowej, jej oczekiwane rezultaty, itp.

Fiszki projektowe mogg byc¢ przesytane w odpowiedzi na konkretny konkurs lub
indywidualnie w zaleznosci od potrzeb poszczegdlnych wnioskodawcow (w
tym w zwigzku z checig rozszerzenia projektu o komponent ponadnarodowy).

*  Wypetniong w jezyku angielskim fiszke, wnioskodawca (polski lub
zagraniczny) przesyta do KIW CPE, ktdra przekazuje j3 nastepnie do
Ponadnarodowych Punktow Kontaktowych EFS (w przypadku fiszki
projektodawcy polskiego) i innych organizacji dziatajgcych w obszarze
tematycznym projektu lub do Punktéw Kontaktowych EFS w Polsce
(w przypadku fiszki instytucji zagranicznej), a takze do wtasciwej IOK.

i KAPITAt LUDZKI \"/ MR roreisn -
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KRAJOWA

INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA FISZKA PROJEKTOWA
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KRAJOWA

d sponacanca PONADNARODOWE FORA PARTNERSKIE

e Cel: stworzenie mozliwosci zawigzania partnerstw projektowych do
projektéw wspotpracy ponadnarodowej realizowanych w ramach PO KL.
* Uczestnicy: polskie i zagraniczne instytucje

— realizujgce projekty w ramach EFS, chcace rozszerzy¢ je o komponent
ponadnarodowy,

— podmioty o przyznanym dofinansowaniu, ale bez podpisanej umowy,
: — podmioty planujace sktadanie wniosku (w 2012 r. — IV Forum)
@! 5@ Zgtoszenie na postawie przestanych fiszek projektowych do KIW oraz
przejsciu selekgji

Zakres tematyczny: okreslany na podstawie zbieznosci tematéw
konkursow ogtoszonych u partnerdw ponadnarodowych (z mozliwoscia
modyfikacji)

OMISHIN1YVYd

Najwazniejsze zalety: bezposredni kontakt miedzy projektodawcami
i biezgcy dobdr partnerdw, przetamanie barier mentalnych

* Dotychczas: 3 Fora w Warszawie i 1 w Sztokholmie, okoto 400 uczestnikéw
z 9 krajow
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KRAJOWA 2
nstytucsa  MIODELE WSPOtPRACY PONADNARODOWE

—~ WSPOMAGAJACA

MODEL 3

MIODEL 2 Import, eksport

Réwnolegte
wypracowywanie
rozwigzan

MODEL 4
Wspadlne tworzenie
produktu
lub systemu

i adaptacja
nowych rozwigzan do
swojej sytuacji

i i

MODEL 1
Wymiana informacji i doswiadczen

i i

MODEL S5
Wymiana kluczowych osob realizujacych projekt
lub uczestniczacych w projekcie

UNIA EUROPEJSKA
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DZIAtAN




KRAJOWA

INSTYTUCJA

~ WSPOMAGAJACA

L4

FORMY
DZIAtAN

KAPITAL LUDZKI

FORMY DZIAtAN KWALIFIKOWALNYCH

FORMA DZIALAN

rodzaje projektow

projekt wyodrebniony

projekt z komponentem

organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow i spotkan

tylko w potgczeniu
z innymi formami

tylko w potaczeniu
z innymi formami

przeprowadzenie badan i analiz

tylko w potgczeniu
z innymi formami

samodzielnie

przygotowanie, ttumaczenie i wydanie
publikacji

tylko w potaczeniu
z innymi formami

tylko w potaczeniu
z innymi formami

adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju

samodzielnie

samodzielnie

doradztwo, wymiana pracownikéw,
staze i wizyty studyjne

tylko w potaczeniu
z innymi formami

samodzielnie

wypracowanie nowych rozwigzan

samodzielnie

samodzielnie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPORLECZNY




::\JRSATJYC‘)FVL\J%JA MODELE A FORMY DZIAtAN

WSPOMAGAJACA KWALIFIKOWALNYCH

\®

MODEL WSPOLPRACY
PONADNARODOWEJ

(wyznacza cel FORMY DZIAtAN
wspofpracy (sa sposobem
ponadnarodowej)  realizacji modelu, czyli

osiggania celu

CEL

gtéwnego wspétpracy) WSPOLPRACY
PONADNARODOWEJ

DZIAtAN

UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA )
m il FORMY WSPOLPRACY
= WSPOMAGAIACA PONADNARODOWE]

wspotpraca pomiedzy projektami
realizowanymiw roznych krajach

Forma
wspotpracy
ponadnarod
owej

obszarach

wspotpraca pomiedzy instytucjami
(twinning), dziatajgcymi w tym
samym obszarze i udzielajgcymi
sobie wsparcia (tylko instytucje
finansow publicznych)

KAPITAt LUDZKI v coum Ol R OPE D
NAROUOWA STRATZGIA SROINOSC % et ek FUNDUSZ SPOLECZNY

L4

FORMY
DZIAtAN

wspotpraca pomiedzy sieciami
:> instytuciji dziatajgcymi w zblizonych




KRAJOWA

INSTYTUCJA 3
~ WSPOMAGAJACA WARTOSC DODANA

Wspodtpraca ponadnarodowa powinna koncentrowad sie na realizacji
tych celéw szczegétowych Priorytetow, w przypadku ktérych
mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie na
poziomie ponadnarodowym whniesie rzeczywistg wartosc dodang.

Jako wartosc¢ dodang nalezy rozumie¢ konkretne CELE projektu

oraz PRODUKTY mozliwe do osiggniecia wytacznie dzieki

wspotpracy z partnerami ponadnarodowymi (ich osiggniecie nie
bytoby mozliwe, gdyby wdrazano projekt jedynie o zasiegu
krajowym). Wartos¢ dodana umozliwia:

- poszerzenie zakresu i zasiegu dziatan

- zapewnienie wyzszej jakosci dziatan

- wprowadzenie innowacji

- 0sigganie kompleksowych rezultatow, przetestowanych
i zaadaptowanych do innych warunkdéw, grup, obszaréw.

WARTOSC
DODANA

W projektach z komponentem ponadnarodowym CO NAJMNIEJ 1 CEL
SZCZEGOLOWY ODNOSI SIE DO WSPOtPRACY PONADNARODOWE)
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KRAJOWA , .
m INSTYTUCJA WARTOSC DODANA
~ WSPOMAGAJACA

Wartos¢ dodana

projektu wspotpracy ponadnarodowe;j
-mozliwos¢ nawigzania wspotpracy -wypracowanie uniwersalnego modelu
ponadnarodowe;j zarzgdzania wiekiem w

przedsiebiorstwach, zatrudniajgcych
pracownikow réznych narodowosci

-poszerzenie dotychczasowej dziatalnosci | -zwiekszenie o X% zatrudnienia osob
projektodawcy o nowe/dodatkowe ustugi = w wieku 50+ w przedsiebiorstwach,
zatrudniajgcych pracownikéw réznych

narodowosci
- objecie szkoleniem wiekszej liczby - wzrost o X% Swiadomosci kadr
pracownikow przedsiebiorstwa zarzgdzajgcych przedsiebiorstw nt.

wptywu réznic kulturowych na
zarzgdzanie wiekiem

UNIA EUROPEJSKA
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INSTYTUCJA z
~ WSPOMAGAJACA WARTOSC DODANA - PRZYKtADY

Przyktady:

e wspolne opracowanie z partnerami |ub adaptowanie
stosowanego w innym kraju metodologii/modelu/narzedzia
np. organizacji/zarzadzania/szkolen pozwalajgcego na zmiane
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

* OQpracowanie programu integracji zawodowej,
przystosowanego do potrzeb mtodziezy niepetnosprawnej, w
oparciu o dobrg praktyke i przy wsparciu partnera
ponadnarodowego

e wzrost o X% liczby uczestnikow projektu, potrafigcych lepiej
komunikowac sie z otoczeniem oraz radzi¢ sobie ze stresem i w
sytuacjach konfliktowych

, UNIA EUROPEJSKA
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m KRAJOWA » FINANSOWANIE WSPOLPRACY PONADNARODOWE]
-~ WSPOMAGAJACA _ _
Budzet projektu
A
/ I
SRODKI WNOSZONE PRZEZ SRODKI WNOSZONE PRZEZ
STRONE POLSKA, PARTNEROW Z ICH WASNYCH
FINANSOWANE Z PO KL ZRODEL (NIEKONIECZNIE Z EFS)
Y N
Widoczne we wniosku Widoczne w umowie o
o dofinansowanie PO KL wspotpracy ponadnarodowej

ZASADA WZAJEMNOSCI - ,kazdy ptaci za siebie”
(rekomendowana)

ZASADA PODZIALU KOSZTOW - np. fakturowanie pro rata

Finansowanie kosztéw partnera ponadnarodowego
z PO KL — dopuszczalne w uzasadnionych przypadkach

(na zasadzie refundacii, zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
I Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL)

KAPITAt LUDZKI | e oPe 0
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KRAJOWA -
iNsTYTucsa FINANSOWANIE WSPOtPRACY PONADNARODOWEJ

~ WSPOMAGAJACA

Koszty wspdtpracy ponadnarodowej powinny by¢é ponoszone przez
poszczegdlnych partneréw proporcjonalnie do korzysci, jakie przynosi im
wspotpraca ponadnarodowa.

Zasada wzajemnosci (korzysci sg obustronne) — koszty wspotpracy
ponadnarodowej sg dzielone pomiedzy strony zgodnie z zasadg: kazdy
partner ponosi swoje koszty w projekcie (brak przeptywéw finansowych)

Zasada podziatu kosztow - koszty zadania realizowanego w ramach
wspotpracy ponadnarodowej sg dzielone rowno pomiedzy partneréw lub
partnerzy dzielg koszty realizacji wspdlnego zadania proporcjonalnie do
srodkéw finansowych bedgcych w ich dyspozycji czy do korzysci
wynikajgcych z realizacji tego zadania.

Mozna zastosowaC rozwigzanie, w ktorym do czesci kosztdw bedzie
zastosowana zasada wzajemnosci, a do czesci kosztow zasada podziatu
kosztow.

FINANSOWANIE

BRAK ODREBNEGO KATALOGU KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH W
RAMACH WSPOtLPRACY PONADNARODOWEJ — DO PWP STOSUJE SIE
OBOWIAZUJACE ZASADY KWALIFIKOWANIA WYDATKOW W RAMACH PO KL

, UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA
m INSTYTUCJA FINANSOWANIE PARTNERA
~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

Istnieje mozliwos$¢ sfinansowania przez polskiego projektodawce z
jego budzetu czesci lub wszystkich zadan, za ktérych realizacje
odpowiada partner ponadnarodowy lub z ktérych wynikajg dla
niego korzysci.

Warunek: przedstawienie szczegétowego uzasadnienia takiego
rozwigzania we wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci
w kontekscie realizacji celéow PO KL.

Podziat kosztéw zalezy od specyfiki danego projektu, zaktadanych
celdw i rezultatéow, w szczegodlnosci od wyniesionych przez
partneréw korzysci z jego realizacji — o _tym, ktory z partneréw
umowy o wspotpracy ponadnarodowej ponosi_koszty decyduijg
zapisy tej umowy.

“4 o UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA
m INSTYTUCJA FINANSOWANIE PARTNERA
- WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

Sposdb przedstawienia wydatkow, ktore beneficjent (lider)
zrefundowat partnerom powinna regulowaé umowa wspotpracy
ponadnarodowej

Jesli wydatki partnera sg refundowane przez beneficjenta PO KL:

= partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

= obowigzany jest do stosowania zasady efektywnego zarzadzania
finansowego i w zwigzku z tym zapewnienia, ze wydatki ponoszone
przez partnera sg racjonalne i efektywne.

Kazdy partner sktada odrebne oswiadczenie o kwalifikowalnosci
VAT i oswiadczenie o braku podwodjnego finansowania.

\", I, UNIA EUROPEJSKA
CENTRUM PRO{EETON EUROPEJSKI
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KRAJOWA
m INSTYTUCJA FINANSOWANIE PARTNERA
- WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

Sposdb przedstawienia wydatkow, ktore beneficjent (lider)
zrefundowat partnerom powinna regulowaé umowa wspotpracy
ponadnarodowe;j.

Jesli wydatki partnera sg refundowane przez beneficjenta PO KL:

= partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

= obowigzany jest do stosowania zasady efektywnego zarzadzania
finansowego i w zwigzku z tym zapewnienia, ze wydatki ponoszone
przez partnera sg racjonalne i efektywne.

Kazdy partner sktada odrebne oswiadczenie o kwalifikowalnosci
VAT i oswiadczenie o braku podwodjnego finansowania.

\", I, UNIA EUROPEJSKA
CENTRUM PRO{EETON EUROPEJSKI
) FUNDUSZ SPORLECZNY




KRAJOWA
INSTYTUCJA FINANSOWANIE PARTNERA

= WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

* Co do zasady odpowiedzialno$¢ merytoryczna powinna wigzac_sie
rowniez z odpowiedzialnoscig w postaci pierwotnego sfinansowania
zadan lub ich czesci przez partnera ponadnarodowego (a nastepnie ich
zrefundowania przez lidera); pozgdang sytuacjg jest finansowanie zadan
partneréw ponadnarodowych z ich wtasnych zrddet;

= Koszty zadan, za ktdrych realizacje odpowiada beneficjent, a ktére wigzg
sie z ponoszeniem kosztéw za granicg, mogg by¢ ponoszone bezposrednio
przez beneficjenta;

= Srodki na finansowanie kosztéw realizowanych zadan przez partneréw w
projekcie moga by¢ przekazywane przez beneficjenta do partnerow
wytgcznie jako refundacja poniesionych wydatkéw. W __ zakresie
przeliczania _refundowanej kwoty wydatkéw stosuje sie odpowiednio
postanowienia podrozdziatu 3.1.3 Zasad finansowania PO KL;

FINANSOWANIE

= Nie ma mozliwosci przekazywania zaliczek partnerom ponadnarodowym.
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KRAJOWA FINANSOWANIE PARTNERA

INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

= Rozliczenia pomiedzy partnerami a beneficjentem (liderem), odbywajg sie
na podstawie zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki sporzadzanego przez poszczegdlnych partnerow. Nie ma wzoru
takiego zestawienia — moze to by¢ NOTA KSIEGOWA - KIW rekomenduje,
aby zestawienie zawierato tres¢ jak Zat. 1 do wniosku o ptatnosc i
stanowito zat. do umowy o wspdtpracy ponadowej. Zestawienie nie
dotyczy srodkdéw wnoszonych przez partnera ponadnarodowego.

Ptatnos¢ (refundacja) mozie by¢ dokonana na podstawie samego
zestawienia, pod warunkiem, ze ma ono cechy dokumentu ksiegowego
(zgodnego z prawem polskim).

Umowa o wspotpracy ponadnarodowej powinna okreslac jezyk, w ktdrym
bedzie sporzadzane przez partnerow Zestawienie dokumentow
potwierdzajgcych poniesione wydatki — moze to by¢ jezyk roboczy
partnerstwa lub jezyk, w ktérym sporzgdzona jest umowa o wspotpracy
ponadnarodowe;.

‘“’ o UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA
INSTYTUCJA FINANSOWANIE PARTNERA

-~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

= Umowa o wspotpracy ponadnarodowej moze przewidywaé obowigzek
zatgczania przez partnera dokumentow ksiegowych do przedktadanego
przez niego Zestawienia. Dokumentow ksiegowych zataczanych do
Zestawienia beneficjent nie ttumaczy na potrzeby rozliczen z IP/IP2, przy
czym wymagane jest opisywanie przez partneréow dokumentéw, tak aby opis
ten potwierdzat zwigzek wydatku z projektem oraz fakt jego sfinansowania w
ramach projektu PO KL;

Beneficjent (lider) sktada wniosek o pfatnos¢ do IP - wydatki, ktdre
beneficjent (lider) zrefundowat partnerom sg wykazywane tacznie (jako
jedna pozycja w odniesieniu do jednego partnera, chyba ze zrefundowane
wydatki dotyczg réinych zadan w ramach projektu) w Zataczniku nr 1 do
whniosku o ptatnos¢;

Walutami rozliczen finansowych pomiedzy partnerami wspotpracy
ponadnarodowej sg PLN lub EUR. Umowa o wspoétpracy ponadnarodowej
powinna okresla¢ sposdéb przeliczania _na PLN lub EUR wydatkdw
ponoszonych przez partnera w innej walucie;

i KAPITAt LUDZKI \ ooty A e Roressh -
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INSTYTUCJA

m KRAJOWA FINANSOWANIE PARTNERA
-~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEGO

= Partnerowi ponadnarodowemu nie przystuguja koszty posrednie
w zwigzku z realizacjg zadan objetych projektem PO KL i
finansowanych ze srodkow Programu;

= W przypadku finansowania w ramach projektu PO KL zadan, za
ktore odpowiada partner ponadnarodowy, umowa o wspétpracy
ponadnarodowej powinna przewidywaé mozliwos¢ dokonania
kontroli_w_siedzibie partnera ponadnarodowego. Prawo do
kontroli powinno przystugiwaé¢ wtasciwym organom kontrolnym
(np. 1Z, IP, KE), jak tez samemu beneficjentowi (liderowi).

= Za prawidtowosé rozliczen z partnerami odpowiada lider projektu.
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KRAJOWA

INSTYTUCJA WYMAGANE DOKUMENTY
~ WSPOMAGAJACA

Whiosek o
Umowa

dofinansowanie Umowa o

o0 wspotpracy

. dofinansowanie
ponadnarodowej

+
list intencyjny

LIST oraz UMOWA O WSPOtPRACY PONADNAROWE) Y-

=  przygotowywane w oparciu o wzory obowigzujgce w PO KL, ktérych
zakres moze by¢ poszerzony zgodnie z Zasadami dokonywania
wyboru projektéw w ramach PO KL

= skfadane w j. ang., niem., franc. lub polskim (+ ttumaczenie
pomocnicze)

=  kopia listu intencyjnego stanowi jedyny zatgcznik do wniosku
o dofinansowanie, list jest podpisywany przez projektodawce
i partneréw ponadnarodowych (partnerzy ponadnarodowi
nie podpisujg wniosku o dofinansowanie)

=  maksymalnie 3 listy i umowy w ramach 1 wniosku o dofinansowanie

DOKUMENTY

WYMAGANE
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KRAJOWA

INSTYTUCJA .
= WSPOMAGAJACA WAZNE KWESTIE PRZY PRZYGOTOWANIU

WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

* Zopisu projektu musi wynikaé, iz udziat partnera jest uzasadniony, ze uzasadniona jest
wspotpraca z partnerem w kontekscie wartosci dodanej, np. projektodawca powinien
znac rozwigzanie, ktére planuje zaadaptowac, opis powinien wskazywac na czym ta
adaptacja bedzie polegata, w jaki sposodb zostanie wykorzystana dla wsparcia grup
docelowych

* Wyrazne wskazanie wartosci dodanej wspotpracy ponadnarodowej
* Racjonalny harmonogram dziatan
e Jasny podziat rél w partnerstwie, informacja o wspdlnym przygotowaniu projektu

e Szczegdlne zwrdcenie uwagi na zarzgdzanie w projekcie, w tym zarzadzanie ryzykiem,
system decyzyjny, zasady komunikacji i przeptywu informacji, doswiadczona kadra

* Kwestia wysokosci stawek zaproponowanych i ich uzasadnienie uzasadnienia kosztow
oraz niezbednosci i racjonalnosci

* Opis zadan oraz budzet wraz z uzasadnieniem powinien wskazywac na zaangazowanie
finansowe partnera ponadnarodowego

* Nalezy zbada¢ potencjat i wiarygodnos¢ partnera ponadnarodowego

UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA
INSTYTUCJA .
- WSPOMAGAJACAWAZNE KWESTIE PRZY TWORZENIU UMOWY O

WSPOLPRACY PONADNARODOWE]

* Pamietajmy: umowa o wspotpracy ponadnarodowej ma istotny wplyw na
prawidtowos¢ realizacji PWP, dlatego prawidtowa jej konstrukcja ma zasadnicze
znaczenie dla powodzenia catego projektu

* Na co zwracamy uwage przy konstrukcji j umowy:

— stosujemy instrukcje wypetniania umowy zawartg w publikacji ,Projekty
wspotpracy ponadnarodowej. Podrecznik dla projektodawcow” + w przypadku
finansowania wydatkow partnera ponadnarodowego z PO KL, bierzemy pod uwage
dodatkowe wymogi okreslone w Zasadach finansowania PO KL
(pkt 1.4.5.1. Projekty w ramach wspodtpracy ponadnarodowej),

— Wspolne przygotowywanie umowy z partnerem, praca ze wzorem umowy juz na
etapie opracowywania zatozen projektu,

— Zwracamy szczegolng uwage na zapisy dotyczgce podziatu zadan i obowigzkdw, a
takze na kwestie rozliczen miedzy partnerami,

— Zachecamy do konsultowania zapisow umoéw z KIW (cho¢ konsultacja uméw z KIW
jest fakultatywna), umowe akceptuje IP/IP2.
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m A a RYZYKO ZWIAZANE ZE WSPOtPRACA
~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWA

Identyfikacja zagrozen powinna dotyczy¢ takze sfery wspotpracy
ponadnarodowej, np. zwigzanych z:

= utrudniona technicznie komunikacjg (odlegtos¢, mozliwosci techniczne),

" rdznicami kulturowymi (style pracy, czas pracy, zwyczaje danego kraju,
realacje stuzbowe, itp.)

" nieznajomoscig jezyka po stronie wnioskodawcy/partnera,

" rdznicami systemowymi w krajach partnerskich czy réznicami w
definiowaniu kluczowych pojec¢ merytorycznych w projekcie,

" trudnosSciami z prowadzeniem rozliczen z partnerem zagranicznym itp.

KAPITAt LUDZKI | <y
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m KRAJOWA
NSTYT A
 fothibaery PRZYKtADOWE PROJEKTY

= Tytut (LB_f3_PIK) "Innowacyjny program przygotowania do wykonywania
pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia”

= Temat: Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z
potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy

= Beneficjent: EUROPERSPEKTYWA Beata Romejko

= Produkt finalny stanowig  Materiatly  wspierajgce n mfodziez  z
niepetnosprawnosciq umystowq w procesie przejscia z edukacji na rynek pracy
pod wspodlnym tytutem , Jestem dorosty — chce pracowac”.

= Partner ponadnarodowy: Percy Hedley Foundation — prowadzi od kilkunastu lat
Northern Counties College dla mtodziezy z uposledzeniem umystowym, posiada
wieloletnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg uposledzong umystowo oraz z
wprowadzaniem swoich absolwentéw na rynek pracy. Fundacjia data wiedze, na
bazie ktorej skonstruowane bedzie narzedzie pomocne w przejsciu ucznia z
niepetnosprawnoscig umystowg ze szkoty na rynek pracy.
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d I SPOMAGAIACA PRZYKLADOWE PROJEKTY

= Tytut (PL_f135 PIK) “INNOWACIE RYNKU PRACY - testowanie i wdrazanie
nowych metod promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, gingcych oraz
mato popularnych”

= Temat: Budowa instrumentow wspierajgcych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami
niszowymi oraz cieszgcymi sie matg popularnoscia

= Beneficjent: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

* Produkt finalny: Celem projektu jest adoptowanie / utworzenie, testowanie a nastepnie
upowszechnienie / wdrozenie na terenie wojewddztwa podlaskiego do korica czerwca 2013 roku 9

modelowych rozwigzan doradczych, szkoleniowych i wspotpracy w zakresie promocji zatrudnienia w
zawodach gingcych, zawodach mato popularnych i zawodach niszowych.

* Innowacje projektu dotyczg nowych instrumentéw (doradztwo, edukacja, wspodtpraca) promocji
zatrudnienia w zawodach gingcych mato popularnych oraz niszowych)

* Partner ponadnarodowy: HANSE-PARLAMENT E.V. z Hamburga/Niemcy - zrzesza Izby
Rzemieslnicze z regionu Morza Battyckiego; identyfikacja dobrych praktyk UE w zakresie promogiji i
ksztatcenia w nowoczesnym rzemiosSle — mozliwos¢ pozyskania praktyk z krajéw UE

 APPLIED VOCATIONAL PSYCHOLOGY AND POLICY RESEARCH UNIT / Luksemburg — organizacja
zrzeszajgca psychologéw, doradcow, trenerdow i ekonomistow z Luksemburga, Belgii, Kanady,
Szwaijcarii, Niemiec, Litwy i Polski; adaptacja metod doradczych z tych krajow UE

KAPITAt LUDZKI | <y
i Rt % ek u:Num/E:g?!Pc;i:v




KRAJOWA

d I SPOMAGAIACA PPRZYKtADOWE PROJEKTY

= Tytut WM_f12_PIK) "Indywidualne Sciezki zatrudnienia”-warminsko mazurskie
= Temat: Dziatania stuzgce wydtuzaniu aktywnosci zawodowej

= Beneficjent: Elblgska Rada Konsultacyjna Osdb Niepetnosprawnych

*  Produkt finalny : Gtownym rezultatem bedzie wyposazenie osdb pozostajacych dfugotrwale bez
zatrudnienia, w umiejetnosci spoteczne i zawodowe oraz wzmocnienie tych umiejetnosci w miejscu
zatrudnienia. W efekcie osoby dfugotrwale pozostajgce bez zatrudnienia po wejsciu na rynek pracy i
potrocznym treningu pracy w srodowisku pracy, bedg zdolne do utrzymania zatrudnienia.

* Innowacyjnosc¢ produktu finalnego pod nazwga ,,Model zatrudnienia wspomaganego osob po 45 roku
zycia - Wiek gorgcego ziemniaka” ma charakter adaptacyjny w odniesieniu do procesu rekrutacji.
Produkt finalny mozna uznaé za unikatowy w skali kraju, gdyz do tej pory tego typu model nie byt
stosowany do zadnych grup odbiorcéw oraz uzytkownikow (niepubliczne i publiczne instytucje rynku
pracy, pracodawcy)

=  Partner ponadnarodowy: Projekt realizowany jest w partnerstwie, z finskg organizacjg pozarzagdowg
,Kynnys ry Turun toimikunta”, dziatajgcg w obszarze aktywizacji zawodowej, wspodtpracujgcy z
instytucjami takimi jak Centrum Rehabilitacyjne PETREA w Turku czy finskim zaktadem ubezpieczen
spotecznych — KELA oraz posiadajgcg wykwalifikowany personel zdolny do wsparcia strony polskiej
w zaadoptowania finskiego modelu aktywizacji oséb niepoetnosprawnych.
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KRAJOWA

INSTYTUCJA PRZYKEADOWE PROJEKTY

~ WSPOMAGAJACA
= Tytut (SL_f259 PWPK) ” Ponad granicami walczymy z barierami” z woj. $laskim
= Temat: Dziatania stuzgce wydtuzaniu aktywnosci zawodowej

* Beneficjent: Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST

* Rezultat: Wspotpraca Ponadnarodowa bedzie przebiegata w ramach modelu: ,Import i
adaptacja nowych rozwigzan do swojej sytuacji”, poprzez wymiane informacji i
doswiadczen

— Warsztaty aktywizacyjne dla osob niepetnosprawnych;

— Wozrost kwalifikacji zawodowych os. Pracujgcych - Kurs podnoszgcy kwalifikacje osob
pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi;

— Przygotowanie 0sdb niepetnosprawnych do zatrudnienia;
— Zdobycie doswiadczenia zawodowego;

— Wsparcie otoczenia osdb niepetnosprawnych.

e Partner ponadnarodowy: GSE- Towarzystwo Opieki Spotecznej w Essen-wiodacy
dostawca ustug spotecznych na cate Essen. Gtdwne obszary dziatania to: prowadzenie
domu opieki dla osob starszych, bezdomnych, doméw pomocy dla o0sdb
niepetnosprawnych. GSE zatrudnia ponad 1200 pracownikow, ma pod opiekg 1200 osdb,
a takze 1600 w warsztatach dla osob niepetnosprawnych.
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11.3. Podstawowe réznice miedzy oceng projektow standardowych i oceng
KRAJOWA projektow realizowanych we wspolpracy ponadnarodowej

INSTYTUCJA projekt
standardowy wspolpracy ponadnarodowej
- WS Po MAGAJACA Przydatne wskazanie, 2e w kraju partner
= Wskazanje problemow grupy docelowe) 1Aub mstytucy pannera istniejg stotne
Alesednienie pobler) 6,18 ktdre majg by rozwigzane w proekcie dodwiadczenia przydatne w razwigzaniu
tego probiemu.
Cede muszg wikazywad na konsecznodd
wspotpracy.
Prajekty wyodrebnione: wszystkie cele
Rozwigzanie wyzej wskazanych powinny sie odnosic do wspdipracy,
Ceifdlg) ; :
problemdw Projekty 2 komponentem: przynajmnisj
jeden cel szczeadlowy powinen wigzal
sig 2 komiecznoscia nawiazania wspaipracy
ponadnarcdowe)
Geupa docelowa (3.2} Nie ma ronic w ocenie
Spéinodd | adekwatnoéd. Ocenie podiega
rowniez fakt opisarva wszysthkich
2adad wynikajacych ze wapdlpracy
ponadnarodowe] (rdwniez Tych
Zadania = harmonogram (3.3) Spéynost | adekwatnoss. reefinansowanych ze srodkdw projektu),
& tak2e to, 2y 53 to dziafania wekazugce
na partnerski charakter realizac)i, ponadto
ccenie podiega kwalifikewalnode form
dzialay
Nie ma rizZnic w acenig, chod ryzyko w projektach partnerskich, 2wlaszcza
Ryzyko (3.42) w przypadku partnerstwa oomdﬁ.\lodw:ego jest dudo wieksze
(ops | ocena ryzyka w PWP =3 cbligatoryjne w przypadku prajektaw, kdrych wartadd
jest rowna lub wigksza niz 2 min Zotych)
Nie ma rdznic - ocenes podlega spojnoss (relacja dziatanie-produkt). bez wzgledu na o,
Produkty (3.3a) kto realizuje dane dziatania; .nalezy jedyrie gmigt& ° zwr?cenlu »uw;gt czy wskazano
produkty, ktérych osiggniecie nie byfoby maziiwe, odybyy nie nawizzano wapdlipracy
panadnardowe] (wartodé dodana wspdlpracy ponadnarodovae))
Oddziatywanie (35) Nie ma rdinic w ocenie,
Wazre jest posiadanie doswiadczenia Jak standardowe, chot przydatne
Potencial | doswindczens (36) wobszarme’ ale tez przydatne dodvaadiczenie w kontaktach
dodwiadczene projektowe migdzynarcdowych,
Ocenie podiega <2y uwzgledniono partners
Zarzacdzanie (3.7) Nie M3 roanic w ocene. Zagraniczneo | specyfike wspdlpracy
ponadnarodows)
Nie ma mdznic w ccenie, chod nalezy pamistac, 2e koszty projektow partnerskich sg
Budzet na ogal wyzsze niz indywidualmych, 3 zwdaszeza wyzsze 53 koszty projektéw realzowanych
w partnesstwie panadnarodowym
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KRAJOWA

NSTYTUCJA
weromes PUBLIKACJE KIW

.

= Komentarz do Instrukcji przygotowywania wnioskow o dofinansowanie
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL,

= Poradnik dla oceniajgcych projekty innowacyjne i projekty wspotpracy
ponadnarodowej,

= Projekty wspotpracy ponadnarodowej — podrecznik dla projektodawcow
(obecnie w trakcie aktualizacji, w tym w zakresie kwestii finansowych),

= Partnerstwo bez granic,

= Czas innowacji. Przeglad wybranych projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej PO KL.
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m KRAJOWA
INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA PRZYDATNE ADRESY WWW

www.cpe.gov.pl, www.kiw-pokl.org.pl - Centrum Projektow
Europejskich, Krajowa Instytucja Wspomagajgca

www.equal.org.pl — baza rezultatow PIW EQUAL

www.frse.org.pl - strona Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
wdrazajgcej program LLP (Life Long Learning Programme, w tym
Leonardo da Vinci, projekty pilotazowe i projekty transferu
innowacji, z dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego)

www.leonardo.org.pl - kompendia projektow Leonardo da Vinci

www.inclusiveeurope.se — strona projektu Inclusive Europe
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KRAJOWA

INSTYTUCJA , . - ’
wspomaGAJAcA  Zespot ds. Projektow Wspotpracy

Ponadnarodowe;j

\.

e Katarzyna Tyczko —tel. 22 378 31 59,
e-mail: katarzyna.tyczko@cpe.gov.pl

e Beata Rybicka - Dominiak — tel. 22 378 31 68,
e-mail: beata.rybicka-dominiak@cpe.gov.pl,

e Magdalena Karczewska —tel. 22 378 31 63,
e-mail: magdalena.karczewska@cpe.gov.pl,

e MaciejJamrozik —tel. 22 378 31 62,
e-mail: maciej.jamrozik@cpe.gov.pl

Jestesmy do Panstwa dyspozycji
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA

Dziekuje za uwage!

Maciej Jamrozik

Spotkanie wspodftfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prezentacja stanowi wlasnos¢ intelektualng Krajowej Instytucji Wspomagajacej Centrum Projektow Europejskich
i jest chroniona prawem autorskim.
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